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Tercera parte

Trabajo en el campo

“¿Cómo hacer para contar y no sumar? 

Si cada cosa aunque la reste hace una más 

Y cada cosa a cada cual se basa justo en la variedad.

 

En estado de ansiedad enorme

y una risa con los dientes pobres 

Y cada cosa a cada cual cómo hacer para entender al hombre.

 

Mirar el lado claro, llegar al otro lado 

El universo esta hecho a medida del ojo del que mira 

Y siento que esta vida sí está hecha a mi medida.

 

Sin saber si aun me vas a recordar 

Si cada cosa a cada cual yo solo intento verte mas allá…”50 



 

Capítulo 5

La Persona con Discapacidad 

Severa y Múltiple: el abordaje 

desde la PCP
Por La Lic. En Terapia Ocupacional María Angélica Garavaglia

Criterios y conceptualización

-

pluridiscapacidad.  Si una discapacidad (motriz o sensorial) 

nivel de funcionamiento demanda altos requerimientos de in-

-

-



para desarrollar las actividades básicas de la vida diaria51. 

-
52. Los avances 

-

-

fíos clínicos. 

mundial que padecen una discapacidad grave. Se considera que 

-

grupo de dependientes absolutos a quienes tienen funciones 

corporales conservadas pero que debido a sus graves tras-

sentido original (N. del E.)

52. “La persona con pluridiscapacidad, necesidades e intervención”, editado por la 

Fundación Nexe.



-

vención constante de profesionales de la salud para sobrevivir. 

millones de personas . 

  

-

-

personas empezaron a tener visibilidad para los profesionales. 

-

53. OMS, 2011: Informe mundial sobre discapacidad http://www.who.int/disabilities/

world_report/2011/es/



variados. Las limitaciones que afectan a estas personas son 

-

-

-

dicos o neurológicos de otra la naturaleza que la que causa 

la parálisis. 

-

dición se presentan en todos los grados posibles. A esto se 

suma que las limitaciones cognitivas entorpecen la evaluación 

funciones sensoriales a través de los potenciales evocados54

-

-

nen compromiso intelectual. 

54. Estudio emparentado con el electroencefalograma, donde se registra la actividad 

eléctrica del cerebro a partir de un estímulo sensorial (auditivo, visual, táctil).



-

sas que involucran varias funciones humanas.

forma apropiada ante la interpelación. La persona puede creer 

que el evaluador que la indaga busca una única respuesta co-

-

-

-

allí; tampoco elige con quienes estar. Puede no estar habituada 

a los cambios de ambiente o preferir no tener compañía. Su 

repertorio de comportamientos puede variar según el am-

biente. Las limitaciónes en la participación macro o microso-

pero quedan eclipsadas por la presunción de limitaciones in-

-



-

-

directa con las limitaciones de la persona. Que en una institu-

opción de elegir personas nuevas para hacer alguna actividad 

novedosa para su vida. 

La singularidad de una PCDSD no es la sumatoria 

tan sólo los cuidados médicos que requerían. No tratamos a 

-

currente a una organización. Las PCDSD son personas con 

-

metalimitaciones

-

cribir a las PCDSD.



-

-

-

a priori

-

mostrada materialmente.

La metalimitación lleva a las PCDSD a tener un po-

-

-

-

-

-

social del mismo.



en su entorno.

Grupo de

limitaciones
Tipo

Fuentes de 

Intervención

-

bilidad

Simples

Cognitivas 

Motrices 

Sensoriales
disponibles

Alta

Compuestas

Comunica-

cionales 

Interactivas 
Limitadas Media

Complejas 

(Meta-

limitaciones)

represen-

tación social

ligada al

Altamente

personaliza-

das



La autodeterminación de las personas con discapacidad 

55 

-

-

-

-

-

fundos: aportaciones desde el modelo de la estimulación basal, publicado en Arbea, 

L. y otros. La atención de alumnos con necesidades educativas graves y permanentes. 

Servicio de Prensa, Publicaciones y Relaciones Sociales del gobierno de Navarra, 

Pamplona, 1995.



La agresividad, las conductas disruptivas y las autolesivas 

-

-

-

-

agresividad o agitación psicomotriz. Mantener un registro de 

o no. 

-

dolor de oídos se puede evidenciar a partir de que la persona 

se golpea la cabeza. Si sólo tomamos en cuenta lo observado 

-



Todos los comportamientos son manifestaciones 

-

ciones de disconformidad ante una actividad propuesta; o 

protestas relacionadas con el rechazo a algunas característi-

práctica como terapista ocupacional aplicada a residentes 

-

discapacidades graves56

56. La estimulación basal, según A. Frölich; La educación conductiva, según Andreas 

Pètô; Modelo TEEACH, Enfoque Snoezelen; programas de estimulación, especialmente 

el de Frolich; Reeducación según Michel Le Metayer, B. Bobath, V. Sherborne



Primera fase: abordaje para las PCDSD desde

la terapia ocupacional 

-

-

comprender e internalizar. No podemos realizar las tareas 

cual debemos participar en espacios formales e informales de 

-

-



silla que se puede desplazar para compartir algún encuentro 

-

-

la realidad concreta. 

Con el detalle pormenorizado de los componentes 

-

utilizados. 

pocas personas; casi no tienen ningún vínculo estable por 

-

o nulas posesiones individuales.  

Un ambiente estándar no estimula que sus habitantes 

funcionalidad para amenizar la monotonía de las activida-



-

disponibles en todo momento; las puertas suelen estar cerra-

-

-

-

-

lamiento.



Realizar las escasas actividades rutinarias en un mis-

-

el tiempo de las PCDSD realizando actividades terapéuticas. 

permitir que el remanente del tiempo programado sea usado 

para realizar tareas comunes a las de cualquier miembro de 

ropa sucia al lavadero. Aunque estos suelen ser servicios que 

hacerse cargo de los bienes comunitarios. 

-

-

-

un desafío en cada eslabón.



-

relacionarse dentro de la misma institución. De ocupar un 

-

mos a la persona a asumir el compromiso de asistir tres veces 

-

-

-

Pensar en actividades productivas para las PCDSD 

-

novedosos con autodeterminación es estar dispuestos a que 

no hagan estrictamente lo que nosotros imaginamos. 

-

-



-

D- Articulación de actores

tiene que estimular a que las PCDSD se encuentren con per-

-

Una salida recreativa para una PCDSD es una acción innova-

-



-

-

-

organizarse para lo que viene. 

basta dar el primer paso para que se sucedan los efectos de-

-

zar la reforma permite que todos los miembros de la organi-

-

-

Como parte de un proceso colectivo que pone en el 



sus derechos en los ambientes con la menor restricción po-

-

-

solo salón con variados dispositivos que reproduzcan música 

otro espacio puede ser equipado con una pantalla o un tele-

búsqueda de novedades.

-

para controlar que no se usen durante el día. Las puertas de 

se recuesten cuando están cansadas o por costumbre per-

sonal de dormir una siesta. La obligación o el ordenamiento 

para hacer lo que está prohibido.



suelen estar habituados a cumplir sus funciones evitando cual-

-

-

implementación de los cambios en función de la participación 

-

-

mucha participación de las personas encargadas de facilitar las 

quien. Tenemos que lograr que todos estén involucrados para 



motor de estos cambios. 

Segunda fase: focalización en cada PCDSD 

Algo similar al proceso que describí con los ambien-

-

-

las severas limitaciones en la comunicación. Recordemos que 

-

tenemos que tomar el tiempo para intervenir en este sentido. 

-

-

contradicciones o ambivalencias de amor/odio. Siempre son 

-

tadores de una información valiosísima sobre cada PCDSD. 

-

-



persona asistida. 

-

-

-

rioridad de cada persona. 

Las PCDSD no se relacionan por igual con todo el 

-

-

go en otras actividades que los afectan corporalmente de un 

modo menos comprometido. Al entrevistar a los informantes 



el indicador se viste solo

saber cómo Joaquín se desempeña en esta actividad. Gracias 

-

-

-

rea. Les cuesta imaginar que un profesional se interese genui-

-



Tercera fase: alineación entre el ambiente y la PCDSD 

-

tenemos que ser capaces de ponernos en los zapatos de las 

-

nos con nuestros razonamientos técnicos. 

-

-

compromisos personales; tiene que estar fundado sobre bases 

que trasciendan a los individuos. 



-

un logro institucional. 

Cuarta fase: evaluación y producción sistemática de infor-

mación 

Producir información sistemática facilita la retroali-

-

gros. La utilización de herramientas estandarizadas de evalua-

ción permite comparar el funcionamiento de las PCDSD en 

que la persona se comportará o manifestará homogéneamen-

-

-

rramientas compartidas o articuladas con los demás actores. 

-

-

to de retroalimentación en donde todos los actores sociales 

pueden participar . 

57. Aznar, A.S. y González Castañón, D: Evoluciones y resistencias en los procesos de 

cambio institucional: desarrollo de un modelo de análisis e intervención. Psicología, 

Conocimiento y Sociedad 2 (1), 149 - 169 (mayo, 2012)



Sólo en la última fase podemos intervenir sobre los 

-

modelo médico de la discapacidad. Para centrarnos en una 

-

mos estratégicamente aquellas que afectan negativamente su 

-

clusión o su autodeterminación. 

-

cubrimos que Felisa quería cepillarse los dientes después de 

comer. Lo notamos porque acompañaba espontáneamente a 

-

taban sus limitaciones para entender lo que sucedía. Si Felisa 

kinesiológico para fortalecer los músculos de la mano o del 

hombro. Si la limitación dependiera de una deformidad o una 

-

Tal vez sería apropiado comenzar a administrarle una medi-



impasse 

-

que pueda hacerlo cuando quiera.

no le hubiésemos reconocido la capacidad de interesarse en 

la salud tienen que ser puestas al servicio del fortalecimiento 

persona 

-

-

-



convocar a un especialista o ponerse en manos de (entregarse 

a) una institución. Si no tomamos en cuenta la situación de 

-

ser la meta. 

-

autónomos. Mi propuesta es intervenir para hacer visible la 

-


